	SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2019
SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA VAILE SOMMAVILLA

	SEZIONE OBIETTIVI

	OBIETTIVI
	
	
	PESO %
	Valutazione

In trentesimi
	Valut.

Ponderata

	Collaborazione ed assistenza giuridico-amministrativa – art. 97, comma 2 del TUEL – partecipazione attiva, nella veste consultiva e propositiva, nelle materie proprie del Segretario
	20
	
	

	Partecipazione, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni della Giunta e del Consiglio – art. 97, comma 4, lettera a) del TUEL
	
	40
	
	

	Funzioni di rogito dei contratti dell’Ente – art. 97, comma 4, lettera c) del TUEL
	
	
	10
	
	

	Coordinamento e sovraintendenza dei responsabili di posizione organizzativa, in mancanza di nomina del Direttore Generale
	
	
	10
	
	

	Capacità di assolvimento di compiti ed incarichi specifici ed aggiuntivi (predisposizione regolamenti e modifiche statutarie, presidenza nucleo di valutazione/ODV, sostituzione dei Responsabili di P.O. …)
	
	
	20
	
	

	
	
	Totale sezione
	

	SEZIONE COMPORTAMENTI PROFESSIONALI MANAGERIALI 

	COMPORTAMENTI 
	PESO %
	Valutazione

In trentesimi
	Valut.

Ponderata

	Senso del ruolo ricoperto rispetto alla funzione di competenza
	
	
	20
	
	

	Capacità di gestione nelle relazioni con gli organi di indirizzo dell’Ente
	
	
	20
	
	

	Impegno all’aggiornamento ed all’approfondimento delle proprie conoscenze tecnico professionali al fine di una loro applicazione pratica rispondente alle esigenze dell’Ente
	
	
	20
	
	

	Propensione ad assumere decisioni autonome e responsabilità nel rispetto delle normative e degli obiettivi
	
	
	20
	
	

	Integrazione nella struttura e gestione delle relazioni interne ed esterne
	
	
	20
	
	

	Totale sezione
	

	PUNTEGGIO FINALE SCHEDA 
= (TOT.OBIETTIVI + TOT. COMPORTAMENTI)/2
	Punteggio finale
	


   Il Segretario Comunale 





                    Il Sindaco
_____________________________                                                              ____________________

