	

	COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA
DECORATO CON MEDAGLIA D’ORO AL MERITO CIVILE
Provincia di Treviso




	
INTESA DEFINITIVA CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI) PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE – PARTE ECONOMICA - PER L’ANNO 2024

L’anno duemilaventiquattro (2024) addì ventitre (23) del mese di dicembre alle ore 8:45, da remoto si sono ritrovate le seguenti parti:

· per la parte pubblica:
Dott.ssa Chiara Surrenti - Segretario Comunale - Presidente;

· per la parte sindacale:
Carraretto Silvia – CISL FP 
Anselmi Mauro – UIL FPL

· RSU:
Balzan Dino

PREMESSO che:
a. in data 16 novembre 2022 è stato sottoscritto il CCNL relativo al personale di qualifica non dirigenziale del comparto Funzioni locali per il triennio 2019/2021;
b. l’articolo 7, comma 4, del contratto su citato disciplina le materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa;
c. l’articolo 8 definisce i tempi e le procedure per la stipula del contratto collettivo integrativo, precisando che l’integrativo ha una durata triennale, fatta salva la possibilità di negoziare con cadenza annuale i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 80, comma 1 tra le diverse modalità di utilizzo;
d. gli articoli 79 e 80 disciplinano rispettivamente la costituzione del Fondo risorse decentrate e l’utilizzo dello stesso;
RICHIAMATO il Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2023/2025 del Comune di Moriago della Battaglia sottoscritto in data 21.12.2023;
VISTA la determinazione n. 420 del 02.12.2024, con la quale si è provveduto alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2024;
PRESO ATTO che:
a. con deliberazione di Giunta Comunale n. 142 del 02.12.2024 sono stati forniti gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, parte economica, per l’anno 2024 relativamente al personale di qualifica non dirigenziale del comparto funzioni locali;
b. in data 03.12.2024 è stata sottoscritta la preintesa del contratto collettivo integrativo (CCI) per il personale non dirigente – parte economica - per l’anno 2024;
DATO ATTO che il Revisore dei Contri ha espresso parere favorevole, giusto verbale n. 20/2024, sulle relazioni, illustrativa e tecnico-finanziaria, del Fondo 2024, e sulla compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio per la contrattazione, parte economica 2024, ai sensi dell’art. 40-bis del D.lgs. 165/2001 e la loro coerenza con i vincoli del CCNL Funzioni locali;
APPURATO che con deliberazione n. 157 del 20.12.2024 la Giunta Comunale ha autorizzato alla sottoscrizione del contratto collettivo integrativo – parte economica 2024;

Le parti, dopo aver confermato quanto definito con la preintesa del 03.12.2024, sottoscrivono l’intesa definitiva al contratto integrativo parte economica 2024.
C.C.I. – PARTE ECONOMICA - PER L’ANNO 2024
Le Parti condividono l’iscrizione fra le risorse del fondo risorse decentrate per l’anno 2024 dei seguenti importi:

	DESTINAZIONI REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
	2024

	Indennità condizioni di lavoro Art. 80 c.2) lett. c CCNL 2022 (ex Maneggio valori, attività disagiate e esposte a rischi)
	1.000,00

	Indennità specifiche Responsabilità art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. fex art. 17 lett. i)
	550,00

	Premi collegati alla performance organizzativa – art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022
	13.378,67

	Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022
	13.378,67

	
	400,00

	Premi collegati alla performance organizzativa - Compensi per SPONSORIZZAZIONI Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018
	5.172,00

	Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022FUNZIONI TECNICHE RIF Art. 45 comma 2, 3 e 4 D.LGS. 31 MARZO 2023, N. 36
	11.281,60

	Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 COMPENSI IMU e TARI c. 1091 L. 145/2018
	10.000,00

	Somma destinata all’incentivazione di attività relative alla realizzazione dell’intervento del Dipartimento per le Politiche della Famiglia denominato “FuoriClasse” finalizzato all’attivazione di un servizio doposcuola e relativi laboratori - Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018

	2.500,00

	TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
	57.660,94



	TOTALE RISORSE non regolate specificamente dal Contratto Integrativo (A)
	21.900,00
	

+

	TOTALE RISORSE regolate specificamente dal Contratto Integrativo (B)
	57.660,94
	

=

	TOTALE UTILIZZO (A+B)
	79.560,94
	

	TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE [TOTALE FONDO – (A+B)]
	0,00
	



Le Parti prendono atto infine, per quanto riguarda le risorse da destinare alle retribuzioni di posizione e risultato delle elevate qualificazioni, che:
a. è stato stanziato l’importo corrispondente allo 0,22% del monte salari 2018, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 79, comma 3, del CCNL 16 novembre 2022, 860,54 € di cui il 60,63% da destinare al personale (= 521,75 €) e il restante 39,37% da destinare alle P.O. (= 338,79 €). Le percentuali di distribuzione sono state calcolate proporzionalmente in base alla consistenza del fondo dipendenti e del fondo P.O. del 2021
b. viene destinato alla retribuzione di risultato degli incaricati di elevata qualificazione, posizioni organizzative, il 17% dell’importo delle risorse complessivamente destinate alla retribuzione di posizione e di risultato, nel rispetto di quanto previsto dal succitato comma 4 dell’articolo 17 del CCNL 16.11.2022.

Si dà atto altresì che nelle risorse variabili del fondo 2024 saranno contabilizzati gli eventuali risparmi derivanti da economie del fondo dell’anno precedente con apposita successiva determinazione;

Le parti infine convengono, come dato atto nella preintesa:
a. sulla necessità di incontrarsi nei primi mesi di ogni anno al fine di predisporre un piano di attribuzione dei differenziali stipendiali, in particolare per i dipendenti che nell’anno corrente non hanno potuto concorrere per la loro attribuzione.
b. che, se nel corso della conversione dei documenti posti alla base dell’odierna pre-intesa dovesse emergere la necessità di operare modifiche legate ad errori di calcolo e/od omissioni, ne verrà data tempestiva notizia ai Soggetti coinvolti perché, con l’assenso di tutti, dette modifiche e/o aggiunte, possano poi essere trasfuse nel testo della contrattazione definitiva da sottoscrivere in maniera anche disgiunta purché su testo condiviso.
Letto, approvato e sottoscritto.

· per la parte datoriale:
Il Segretario Comunale – Dott.ssa Chiara Surrenti         _____________________

· per la parte sindacale:
Carraretto Silvia – CISL FP        ______________________________
Anselmi Mauro – UIL FPL         ______________________________

· RSU:
Balzan Dino         ______________________________
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