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PREMESSA 

 

L’art. 40 del D.lgs. 30.03.2001, n. 165, al comma 3 – sexies prevede che, a corredo di ogni contratto 

integrativo, le pubbliche amministrazioni redigono una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da 

sottoporre alla certificazione da parte degli organi di controllo di cui all’art. 4bis, comma 1, stesso decreto, 

utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’Economia e delle 

finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica.  

Attualmente gli atti di contrattazione integrativa possono appartenere a tre distinte tipologie: 

a. Contratti integrativi normativi (c.d. articolato): si tratta di atti che definiscono la cornice di regole 

generali concordate in sede integrativa e sono riferiti ad un arco temporale stabilito dalla contrattazione 

di primo livello; 

b. Contratti integrativi economici: costituiscono gli atti che compiutamente e periodicamente rendono 

conto della programmazione contrattata delle risorse in sede locale sono riferiti ad uno specifico anno; 

c. Contratto stralcio di specifiche materie (normativi o economici): possono essere siglati dalle 

delegazioni trattanti purché nel rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal contratto 

collettivo di primo livello; 

 

La presente relazione divisa è in due parti: 

 

a. la relazione illustrativa, che ha lo scopo di illustrare il contenuto della preintesa di cui all’oggetto; 

 

b. la relazione tecnico-finanziaria che permette il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione 

collettiva decentrata con i vincoli di bilancio risultanti dai documenti di programmazione finanziaria, da 

parte dell’organo di revisione.  
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULL’IPOTESI DI CONTRATTO 

COLLETTIVO INTEGRATIVO TRIENNALE 2023/2025 

La presente relazione tecnico-finanziaria viene redatta al fine di individuare e quantificare i costi 

riguardanti la contrattazione decentrata e di attestarne la compatibilità e la sostenibilità nell’ambito 

degli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 

 

Si evidenzia che trattandosi di contratto integrativo di parte normativa la presente relazione viene 

limitata alle materie trattate dall’accordo e riporta e quantifica lo schema generale del fondo. La 

sede nella quale va compiutamente delimitato l’ambito di intervento con effetti economici finanziari 

della contrattazione integrativa è la contrattazione decentrata annuale di parte economica  

 
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa  

 

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto 

dell’Amministrazione teso a quantificare l’ammontare esatto di ciascun fondo in applicazione alle regole 

contrattuali e normative vigenti. 

La relazione sul contenuto della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa verrà effettuata 

all’atto dell’approvazione dello specifico accordo annuale. 

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

Risorse storiche consolidate  

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione II – Risorse variabili 

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione III – Decurtazioni del fondo 

 

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione  

 

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 
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Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

 

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente del Contratto Integrativo sottoposto a certificazione   

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione III (eventuali) Destinazioni ancora da regolare  

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione  

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

Ai fini della certificazione, si dà dimostrazione per gli anni 2023, 2024, 2025 del rispetto di tre vincoli di 

carattere generale: 

a. rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

b. rispetto del principio di attestazione selettiva di incentivi economici mediante l’applicazione del vigente 

sistema di valutazione; 

c. rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con 

il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici 

sotto-insiemi, come le “destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilità (che non possono esser 

superiori alle relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabilità) o alcune risorse con vincolo di 

destinazione. 

Tali limiti vengono presidiati sia nella fase programmatoria della gestione che rispettati nelle verifiche a 

consuntivo. 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo tale da tutelare correttamente in 

sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal 

Fondo oggetto di certificazione, nell’apposito macroaggregato del bilancio di previsione (vedi livello redditi 

da lavoro dipendente – retribuzioni) distinto per programma e missioni (ex centri di costo del vecchio 

intervento 01).  

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato 

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

Questa parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Moriago della Battaglia, 19 dicembre 2023 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dott.ssa Chiara Surrenti 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

FINANZIARIO 

F.to Marika Pillon 

 

 


