Verbale delle attivita dell’Organismo di Valutazione della performance

COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA

Provincia di Treviso
Organismo Associato di Valutazione della Performance

Verbale n. 4 del 8 novembre 2022
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L’anno duemilaventidue (2022), in data 8 novembre 2022, alle ore 14.00, mediante collegamento da
remoto su piattaforma Meet, a seguito convocazione informale del Segretario Comunale facenti
funzioni, si € riunito I’Organismo di Valutazione (OdV) rinnovato con delibera di Giunta Comunale
n. 108 del 06.10.2021 nelle persone dei sigg.

1. avv. Graziano Forlin, presidente;

2. avv. Claudia Modolo, componente esterno.

Premesso che la Delibera ANAC n. 201 del 13 aprile 2022 precisava che, «qualora nella “griglia di
rilevazione” a suo tempo compilata, fossero state evidenziate ““carenze significative di pubblicazione,
con [’attribuzione nella colonna “completezza di contenuto” di un valore INFERIORE a 3, si avra
cura di monitorare le misure di adeguamento agli obblighi di pubblicazione adottate dalle
amministrazioni, verificando il permanere o il superamento delle sole criticita esposte nella citata
griglia di rilevazione»

Rilevato che:

I’Organismo di Valutazione (organismo con funzioni analoghe a quelle dell'Organismo
Indipendente di Valutazione) presso il Comune di Moriago della Battaglia ha effettuato, ai
sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC n. 1310/2016 e
n. 201/2022, la verifica sul superamento delle criticita esposte nell'allegato alla delibera
ANACn. 201/2022 “All 2.1.A Griglia rilevazione al 31.05.2022 per amministrazioni”, inviata
i1 30.06.2022;

nella suddetta Griglia di rilevazione al 31 maggio 2022 I’Organismo di Valutazione ha
evidenziato delle carenze di pubblicazione, attribuendo nella colonna “completezza del
contenuto al 31.05.2022” un valore inferiore a 3 a due contenuti della sottosezione
“Consulenti e Collaboratori” e a cinque contenuti della sottosezione “Enti Controllati” della
sezione Amministrazione Trasparente;

spetta all’OdV annotare gli esiti di questo monitoraggio utilizzando un’altra griglia che Anac
ha reso disponibile nel proprio sito, ad integrazione della richiamata delibera n. 201 ed
identificata come “All.6.1.”: di fatto identica alla prima con la sola aggiunta di due nuove
colonne di confronto e verifica), aggiornando 1 valori attribuiti nella colonna «completezza di
contenutoy, entro il 31 ottobre;

Dato atto che 1'0Organismo di Valutazione ha svolto gli accertamenti tenendo anche conto dei risultati
e degli elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione
svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art. 43,
co. 1, del d.lgs. n. 33/2013; evidenziando, in particolare - quanto alla sottosezione “Consulenti e
Collaboratori”, che nella gran parte dei casi 1 “dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
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di cariche in enti di diritto privato...” cosi come indicato al punto n. 2 del Griglia di Rilevazione, si
possono agevolmente desumere dai curricula, oppure dallo status del soggetto incaricato (es.
“dipendente pubblico”) o dalle prescrizioni legate ai codici deontologici di appartenenza ( es.
professasti avvocati).

Sulla base di quanto sopra, I’Organismo di Valutazione, attesta il superamento, alla data
dell’attestazione, delle criticita esposte nella Griglia di rilevazione al 31.05.2022, cosi come riportato
nell'allegato “All 6.1. Griglia monitoraggio al 31.10.2022 per amministrazioni”.

[ componenti dell’Organismo di Valutazione
Avv. Graziano Forlin

Avv. Caludia Modolo



