= COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA

%“ s DECORATO CON MEDAGLIA D’ ORO AL MERITO CIVILE
:;I!‘ Provincia di Treviso
*’Eﬁ“' e-mail: comune.moriago.tv@pecveneto.it — tel. 0438.890811 — fax 0438.892803
ORIGINALE
N°60
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE (PTFP) 2020-2022 ED APPROVAZIONE DELLA
DOTAZIONE ORGANICA.

Oggi diciannove del mese di agosto dell'anno duemilaventi alle ore 08:45, convocata in seguito a
regolari inviti si € riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
TONELLO GIUSEPPE SINDACO Presente
RIZZETTO LORIS VICE SINDACO Presente
FRANCOVIGH ARIANNA ASSESSORE Presente
L 3 | o |

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il Segretario
Comunale SOMMAVILLA VAILE.

TONELLO GIUSEPPE nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalita di legge, pone in trattazione I'argomento sopraindicato.
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COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA

OGGETTO AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE (PTFP) 2020-2022 ED APPROVAZIONE DELLA
DOTAZIONE ORGANICA.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO Part. 6 del D.Lgs.30 marzo2001, n. 165, come modificatodal D.Lgs25 maggio2017, n.
75:

«2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibilie perseguire

obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai

cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dellarticolo 6-ter.

Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica I’articolo 33. Nell’ambito

del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento

del personale, anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano

triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle

risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente,

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica
la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai
fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui allarticolo 6-ter,
nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto
previsto dallarticolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 935,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la
neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.»,

VISTE intal senso le “Lineedi indirizzger la predisposizionedei pianidi fabbisognidi personale
da parte delle AmministrazionRubblich& (DPCM 8 maggio2018 pubblicatoin G.U. n.173 del
27/7/2018);

RITENUTO pertanto di procedere all'approvazionedel piano triennaledi fabbisognidel personale,
con valenzatriennalema da approvare annualmente,in coerenza con glialtristrumentidi
programmazione economico finanziario dEHte;

RILEVATO che il decreto-legge34/2019, articolo33, e in sua applicazioneil DPCM 17 marzo
2020 ha delineatoun metodo di calcolodellecapacita assunzionalcompletamentenuovorispettoal
sistema previgentecome introdottodallart.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del
11/08/2014 e successive integrazioni,

CONSIDERATO che il nuovoregimetrova fondamentonon nellalogicasostitutivadel turnover,
legata alle cessazioniintervenutenel corso del quinquennioprecedente, ma su una valutazione
complessiva di sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;
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COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA

PRESO ATTO che ai sensidei conteggieffettuatisecondo la nuovadisciplina,il parametro di
spese di personalesu entrate correnticome da ultimoconsuntivoapprovato risultaessere pari al
23,45%, e che pertanto il Comune si pone al di sotto del primo “valore soglid secondo la
classificazione indicata dal DPCM H iticolo 4, tabella 1;

RILEVATOche secondo 'art. 4 comma?2 del citatodecreto “i comuni che si collocano al di sotto
del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono
incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di
personale a tempo indeterminato, (...) sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate
correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella
1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”.

RILEVATO pertanto che il Comune di MoriagodellaBattaglia(TV) dispone di un marginedi
potenzialemaggiorespesa paria € 95.502,95, finoal raggiungimentalel primo valore soglia(vedi
conteggi come da schema allegato 1)

DATO ATTO che il marginedi spesa sopra citato, sullabase delleindicaziondisponibilanche
per quantoriguardale entrate correntinellarco del prossimotriennio,consente 'adozione del
suddetto programma di reclutamento senza superare‘dalore soglifl sopra citato;

CONSIDERATO inoltreche, ai sensidellart. 1 commaS557-quater legge27 dicembre2006, n.
296 glientisono tuttoratenutia rispettare, nellambito della programmazionetriennaledei

fabbisognidi personale, il contenimentodelle spese di personale con riferimentcal valore medio
del triennio 2011-2013;

RILEVATO a tal fineche il valore medio dellaspesa di personale si mantienein diminuzione
rispettoal 2011-2013, anche tenendo conto del fatto che ai sensidellart. 7 del DPCM “La maggior
spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli

4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296’;

VISTA 1la propriaprecedente deliberazioneN. 88 DELI1-09-2019 recante “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022;

VISTI:

- lart. 16 dellaL.183/2011 e Tart. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono 'obbligo di
procedere allaricognizioneannualedelle situazionidi soprannumeroo eccedenze di
personale, prevedendo, in caso di inadempienzail divietodi instaurarerapporti di lavoro
con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

- Dart. 27 comma9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancataattivazionedellapiattaforma
di certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;

- Dlart. 6 comma6 del D.Lgs. 165/2001 prevede che la mancataadozionedel Piano di Azioni
Positive per le pariopportunita previstodal D.Lgs 198/2006 determinal'impossibilita di
procedere a nuove assunzioni;

PRESO ATTO che:

- ¢ stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le
certificazioni prodotte dai singoliresponsabili apicali dell’Ente, conservate in atti, e tale
ricognizione ha dato esito negativo;
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COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA

- ¢ stataattivatala piattaforma di certificazione dei crediti;
- ¢ stato adottato il Piano di Azioni Positive per il triennio 2019-2021;

DATO ATTO che ai sensidelle Linee di indirizzodi cui al DPCM 8 maggio2018 la
programmazionedel fabbisognodel personalerichiede lapprovazione delladotazioneorganica
dellEnte nellasua nuovaaccezione,e cio¢ la rappresentazionedellattuale situazionedi personale

in forza e delleeventualiintegrazionnecessarieal raggiungimentalegliobiettiviassegnati
dall'Ente;

RITENUTO pertanto di confermarei reclutamentifabbisognidi personaleper il trienni02020-
2022, approvando il nuovoschemadi dotazioneorganicadel Comune di Moriago della Battaglia,
secondo le linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018;

RILEVATOche il costo delladotazioneorganicacosi come delineatanel presente provvedimento,
rientranellaprogrammazionefinanziarigia esistente,in quanto prevede la sostituzionedi posti gia
coperti dal punto di vistacontabile,e pertanto si muoveentro i limitifinanziardi cui allart. 1
comma 557 L. 296/2006;

ACQUISITO il parere del Revisoredei Conti ai sensidellart. 239 D.Lgs267/2000, allegatoal
presente atto;

VISTO i1 D.Lgs. 30 marzo2001, n. 165 recante: “Norme generalisull'ordinamentalel lavoroalle
dipendenzedelle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

RILEVATO che, sulla proposta di cui al presente provvedimento, sono stati acquisiti 1 pareri
favorevoli di regolarita tecnica e contabile, rispettivamente, dai Responsabile dell’Area
Amministrativa e dell’Area Finanziaria, espressi ai sensi dell’art. 49 1°comma del T.U. — D.Lgs. n°
18/08/2000 n° 267;

CON VOTI favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa;

1) di prendere atto:

- che il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal DL 34/2019 e dal DPCM 17 marzo
2020 si colloca al di sotto del “valore soglia” di spese di personale su entrate correnti, e
precisamente nella percentuale del 23,45%

- che di conseguenza il margine potenziale di spesa fino al raggiungimento del valore soglia,
secondo quanto previsto dall’art. 4 del DPCM citato, ¢ pari a € 95.502,95;

2) di confermare la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo
2020/2022, prevedendo la copertura dei posti di organico come meglio descritto in premessa;

3) di dare atto che il programma assunzionale mantiene il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, e che determina una spesa non superiore a quella
prevista dall’art. 4 del citato DPCM 17 marzo 2020:

4) di autorizzare per il triennio 2020/2022 le eventuali assunzioni a tempo determinato che si
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dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo
o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010
convertito in Legge 122/2010 e s.m.1. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di
spesa di personale e di lavoro flessibile;

5) di precisare che la programmazione triennale sara rivista annualmente e comunque potra essere
aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli
derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa;

LA GIUNTA COMUNALE

CON VOTI favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei modi e nelle forme di
legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza di provvedere in
merito per I’avvio delle procedure di reclutamento previste nel presente atto.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.
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COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA

OGGETTO

AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE (PTFP) 2020-2022 ED APPROVAZIONE DELLA
DOTAZIONE ORGANICA.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL Segretario Comunale
rag. TONELLO GIUSEPPE SOMMAVILLA VAILE
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e
21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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